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Když procházím naším čejkovickým areálem a vidím, 
jak se zvedají zdi nové budovy Solis B, cítím obrovskou 
vděčnost, ale i pokoru. Růst je krásný. Přináší s sebou ale 
jednu z nejtěžších zkoušek – jak se stát většími, a přitom 
uvnitř neztratit to lokální srdce, kde se všichni známe 
jménem a kde práce voní obyčejnou poctivostí.
V dnešním podnikání a světě bio často stojíme před 
volbami, které na první pohled vypadají úplně stejně. 
Na jedné straně však stojí rychlý zisk a líbivý zelený 
marketing, na straně druhé poctivá a někdy mnohem 
pomalejší práce. Před lety jsme se rozhodli, že nebude-
me naše biočaje a biokoření dodávat do supermarketů. 
Nechtěli jsme se účastnit slevových spirál a dělat kom-
promisy v kvalitě jen proto, abychom uspokojili tlak na 
objem a nízkou cenu. Je to stejné jako v přírodě. 
Když naši pěstitelé vysejí na pole jetel inkarnát, 
nepřinese jim to okamžitý finanční efekt nebo rychlou 
sklizeň. Dělají to proto, aby půdě vrátili sílu a dali 
potravu včelám. Skutečná hodnota totiž nevzniká 

ze čtvrtletních plánů, ale tehdy, když přemýšlíme 
v horizontech desetiletí a pečujeme o to, co nám 
bylo svěřeno.
Charakter firmy se pozná podle detailu. Můžete mít 
krásné obaly, ale když promnete hodnoty mezi prsty, 
musí z nich být cítit pravda. Náš obrat se skládá z tisíců 
malých zákazníků a desítek rodinných pěstitelů, kterým 
můžeme podat ruku. A právě v těchto vztazích vzniká 
to nejdůležitější. Radost totiž není produkt, který se dá 
jednoduše vyrobit a uskladnit na paletách. Je to živá 
energie, která vzniká, když lidé dělají věci srdcem. 
A my jsme hrdí na to, že náš růst nestojí na hledání 
zkratek, ale na pevných kořenech.

JOSEF DVOŘÁČEK,

JEDNATEL/SPOLUMAJITEL

NA VZNIKU TÉTO VÝROČNÍ ZPRÁVY SE PODÍLELY TÝMY BYLINKOVÉHO RÁJE, HR, KVALITY, MARKETINGU A GRAFIKY, NÁKUPU A VÝROBY, SPRÁVY BUDOV, TÝM OBCHODNÍ, EKONOMICKÝ TÝM A CONTROLLING. ZA SPOLUPRÁCI PATŘÍ VŠEM VELKÉ DÍKY!
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NAŠE UDRŽITELNOST MÁ PEVNÝ ŘÁD
Udržitelnost u nás nestojí na pocitech, ale na tvrdých datech a nezávislých auditech. Naše aktivity a cíle řídíme 
a měříme pomocí dvou silných pilířů:

– GWÖ (Ekonomika pro všeobecné blaho): Komplexní audit, který do hloubky hodnotí etický, 
sociální i environmentální dopad celého našeho podnikání. V listopadu 2025 jsme dosáhli skóre 755 bodů. 
Toto hodnocení nás řadí mezi špičku v oboru a výrazně nad průměr běžně auditovaných firem, což potvrzuje, 
že naše cesta „více než jen zisk“ funguje.

– ISO 14001: Certifikovaný systém environmentálního managementu, díky kterému systematicky 		
   měříme a snižujeme náš vliv na přírodu.

ENERGIE A NAŠE FLOTILA

– 100 % nakupované elektřiny pochází z obnovitelných 

zdrojů.

– 22,22 % celkové spotřeby elektřiny jsme reálně 

pokryli z vlastní výroby (fotovoltaika o výkonu 

298,35 kWp).

– 10 elektroaut tvoří naši firemní flotilu.

– 45 tun CO₂eq činí naše přímé emise (Scope 1 a 2). 

Na snižování tohoto čísla aktivně pracujeme modernizací 

flotily.

NAŠE SLUNEČNÁ RODINA
– 182 spolupracovníků tvoří náš tým v Čejkovicích.
– 74,8 % našich spolupracovníků jsou ženy, které zastávají  63,3 % vedoucích pozic.
– 7,1 roku je průměrná délka pracovního poměru v naší firmě.
– 16 282 hodin odpracovaných v reži-mu home office.

V KOSTCEROK
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FÉROVOST V PRAXI
– 9,09 osob se zdravotním znevýhodněním (OZP) 

u nás našlo smysluplnou práci, čímž překračujeme zákonné kvóty.

– > 170 lokálních spolků a iniciativ podpořených v uplynulém roce.

– 672 735 Kč v produktových darech a 84 500 Kč ve finanční 

podpoře.

ZEMĚDĚLSTVÍ S RESPEKTEM

– 22 českých ekofarem je součástí naší pěstitelské sítě. 

– 30 tun bylin a koření ročně vykoupíme napřímo 

od českých biopěstitelů.

– 2/3 veškerých surovin, které jako Sonnentor zpraco-

váváme, nakupujeme napříč světem v rámci přímého obchodu 

(direct trade) — bez anonymních burz 
a překupníků.

VRACÍME SUROVINY DO OBĚHU
– 86,69 tun je naše celková produkce odpadu. 

–59,7 % z tohoto objemu jsme díky důslednému třídění zachránili 
před skládkou (recyklace/kompostování).

– 20,4 tuny bylinného prachu jsme zlisovali na pelety pro vytápění haly   	
    Mlaty (což odpovídá 92 259 kWh energie).

— 28,99 tun papíru a 5,04 tun plastů jsme v Čejkovicích 
úspěšně vytřídili a vrátili k recyklaci.

– Použitým dodavatelským kartonům dáváme druhý život. 
Perforujeme je a využíváme jako ekologickou výplň do balíků z našeho e-shopu.

KVALITA BEZ KOMPROMISŮ
– 0,0118 % – to je nepatrný podíl zákaznických reklamací (pouze 458 případů za rok) z milionů prodaných produktů v České republice.– > 500 reziduí – suroviny testujeme na více než 500 nechtěných látek.
– ISO 22000 – certifikované standardy bezpečnosti potravin pro vaši jistotu.

   OTEVŘENÁ NÁRUČ V ČEJKOVICÍCH
   – Více než 110 000 hostů celkem navštívilo areál Bylinkového ráje.

– 49 968 návštěvníků absolvovalo naši zážitkovou exkurzi.

– 5 009 malých návštěvníků prošlo Raráškovou exkurzí, 1 063 dětí 
v rámci „Cesty čajového samuraje“ a 1 053 studentů na odborných exkurzích. 

KŘOUSTKOVI,

ČESKÁ REPUBLIKA
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OD VIDLÍ 

Mnozí lidé si pod slovem „výroba“ představí moderní nerezové linky a tiché laboratoře. Pravdou ale je, 
že ta skutečná, ničím nenahraditelná kvalita se nerodí u nás v Čejkovicích. Rodí se venku – na polích, 

v sadech a na bylinkových zahradách. 
Každý z našich sedláků a farmářů totiž na svých bedrech nese náročnost biocertifikace na samotné pěstování

rostlin v ekologickém režimu. Oni jsou těmi skutečnými hrdiny naší cesty. Jsou to oni, kdo dodržuje přísná 
ekologická pravidla, starají se o půdu bez použití syntetických hnojiv a pesticidů a pokorně snáší vrtochy 

počasí. My na jejich obrovské úsilí pouze s hlubokým respektem navazujeme naším certifikovaným systémem
šetrného zpracování a balení.

Světové bylinky, ale lokální srdce 
Abychom mohli našim zákazníkům garantovat vysoký 
standard a bezpečnost produktů, musíme lidi, kteří pro nás 
byliny pěstují, co nejlépe znát. Celosvětově pěstují naši 
biosedláci přibližně 350 různých druhů bylin, koření a kávy. 
Vzhledem k tomu, že v Čejkovicích zpracováváme suroviny 
z celého světa – od indického čaje po madagaskarskou 
vanilku – odebíráme v rámci celé skupiny přibližně dvě 
třetiny všech komodit formou přímého obchodu (direct 
trade). To znamená, že nakupujeme buď přímo od rodinných 
farem, nebo přes férové kooperativy, jejichž zástupce 
osobně známe. Takový podíl krátkého řetězce je v našem 
oboru vysoce nadprůměrný. Umožňuje nám dohledat původ 
bylin až ke konkrétním pěstitelům a neustále vyvíjíme 
maximální úsilí k jeho dalšímu aktivnímu zvyšování. 
Pokud však jde o naši domácí, českou síť  biopěstitelů, 
jsme naprosto nekompromisní:
     V rámci Česka veškerou surovinu kupujeme napřímo.
     Víme přesně, od koho pochází každý lístek máty nebo     		
     květ měsíčku.
     Pravidelně pořádáme setkávání pro naše stávající 
     pěstitele i pro ty, kteří o přechodu na ekologické 
     zemědělství teprve uvažují, abychom si společně 
     předávali zkušenosti a know-how.

V pracovních botách, ne jen za monitorem
Základem tohoto partnerského přístupu je fakt, že naši 
nákupčí nesedí jen v kancelářích. Ačkoliv je operativa 
a správa smluv nezbytnou součástí jejich práce, snaží se 
trávit významnou část svého času přímo v terénu, na polích, 
kde naše bylinky rostou. Nejezdí tam jako odtažití kontroloři 
s tabulkami. Jezdí tam jako rovnocenní partneři. S farmáři 
přímo na místě diskutují o stavu úrody, o zvládání sucha 
nebo o tom, kdy přesně nastane ten nejvhodnější čas pro 
sklizeň. Tento úzký kontakt nám umožňuje spravedlivě 
plánovat kapacity a sedlákům garantovat stabilní odbyt.

Zásady spolupráce: víc než jen podpis
Aby tyto vztahy stály na pevných a transparentních 
základech, sdílíme s našimi partnery dokument, který 
jasně definuje naše společné hodnoty – Zásady spolupráce. 
Nejde o žádný korporátní diktát. Je to podaná ruka 
k dohodě o tom, že společně budeme chránit půdu, 
nabídneme lidem bezpečné pracovní prostředí a jasně 
odmítneme jakoukoliv diskriminaci či dětskou práci.
Velmi nás těší, že do konce tohoto hospodářského roku naše 
Zásady spolupráce formálně podepsala a přijala za své již 
polovina našich klíčových dodavatelů. U samotných českých 
biopěstitelů je toto číslo na úrovni 60 %. Nejsou to pro nás 
jen odškrtnuté kolonky. Je to živý důkaz, že komunita lidí, 
kteří chtějí podnikat ohleduplněji vůči naší planetě, 
přirozeně roste.

Naši pěstitelé mají jistotu, že to, 

co na poli s láskou vypěstují, 

od nich za předem dohodnutou 

a férovou scenu skutečně 

odkoupíme.

ROMANA 

KANIANSKÁ,

NÁKUP BYLIN

po vidličku
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Barevný svět našeho sortimentu
Ať už u nás hledáte základní kámen do kuchyně v podobě 
poctivých jednodruhových produktů, nebo toužíte po 
harmonicky vyladěných směsích, náš sortiment je vždy 
v biokvalitě. Nabízíme pestrou paletu chutí, která ztělesňuje 
naši vizi – přinášet lidem radost skrze to dobré, co příroda 
nabízí.

Na co jsme obzvlášť hrdí? 
Ikonické bylinné směsi a čaje: Ať už potřebujete povzbudit, 
nebo zklidnit, naše čaje jsou tu pro vás. Mezi nejoblíbenější 
stálice zákazníků patří Dobrá nálada®, Ježíškův nebeský® čaj 
a prohřívající Chai vánoční.
Biokoření pro každou kuchyni: Dobré jídlo si zaslouží 
suroviny, které mají duši. Do našich krabiček a sáčků balíme 
koření, které pokrmům dodává nezaměnitelný charakter. 
Zkuste třeba naše nejžádanější klasiky: voňavou Skořici 
Cejlon, tradiční Perníkové koření nebo oblíbené 
Koření na kuře paní domácí.
Ovocné a bylinné sirupy: Intenzivní chuť letního ovoce 
i hřejivého koření, plněná do skla. Z těchto favoritů 
vykouzlíte skvělou limonádu i horký nápoj: Jablečný 
kouzelný punč sirup, podzimní Pumpkin spice sirup 
a osvěžující Zázvor Citron sirup.
Biokáva: Pro chvíle zaslouženého odpočinku nabízíme 
pečlivě vybraná kávová zrna z kontrolovaného ekologického 
zemědělství. Naší absolutní pýchou je ale káva Single Origin 
Nicaragua. Tato výběrová zrna jsou vyloženě „naše“ 
– praží se pro nás přímo v Brně a v prodeji je najdete 
exkluzivně jen v České republice. Jsou zárukou intenziv-
ního zážitku s hlubokým respektem k práci farmářů.
Z každé krabičky, která opustí naše sklady, je cítit ruční 
práce, úcta k řemeslu a nezaměnitelný čejkovický podpis.

Důvěřuj, ale prověřuj: kvalita 
ověřená fakty

I když máme s našimi biopěstiteli úzké vztahy, víme, že kvalita 
se nesmí zakládat pouze na dobrém slově. Musí stát na 

exaktních datech. Jakmile bylinky a koření dorazí z pole k nám 
do čejkovických skladů, jejich cesta nevede rovnou do výroby. 

První zastávkou bývá přísná karanténa.

Než se bylinka stane čajem
Každou šarži surovin důkladně kontrolujeme. Dříve, než z ní 

namícháme vaši oblíbenou čajovou směs, posíláme vzorky do 
akreditovaných externích laboratoří. Zde suroviny procházejí 

testy na více než 500 možných reziduí pesticidů a dalších 
kontaminantů. Teprve ve chvíli, kdy laboratorní výsledky 

potvrdí, že surovina splňuje normy pro ekologické zemědělství 
a je pro spotřebitele naprosto bezpečná, uvolníme ji do našeho 
šetrného zpracování a balení. Tento proces je finančně i časově 

náročný, ale tvoří základní kámen naší odpovědnosti 
vůči vám i vůči přírodě.

RODINA KŘOUSTKOVA 

Naše bylinková rodina se opět rozrostla, 

abychom vám byli zase o kousek blíž. S velkou 

radostí vás nově přivítáme ve dvou nových 

prodejnách, kam si můžete přijít pro svou porci 

slunečné energie a provonět si den: jednu 

najdete v Praze Dejvicích, druhá září

v Olomouci.

MARTIN NOVÁK,

VEDOUCÍ OBCHODU, 

PROKURISTA
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9,5 % daně a odpisy

4,2 % provozní náklady a energie

18 % obalový materiál

7,9 % ostatní náklady

23,3 % byliny & koření

21,2 % náklady na 
     spolupracovníky

15,8 % zisk

Čísla vychází z dat celkového obratu 
českého SONNENTORU

za hospodářský rok 2025/26.

Zisk z prodeje investujeme do dalšího rozvoje společnosti

Kam putuje 
HODNOTA 
z jedné 
krabičky?

Ekonomika postavená 
na tisících vztahů 
Naše ekonomická stabilita nestojí na několika obřích 
nadnárodních kontraktech. Náš dnes již půlmiliardový 
obrat je protkán tisíci drobných příběhů. Skládá se z tisíců 
objednávek malých specializovaných prodejen, lékáren, zdravých
výživ a věrných koncových zákazníků.
Tato rozsáhlá diverzifikace pro nás znamená obrovskou odolnost – 
nejsme rukojmími jednostranných tržních tlaků a můžeme si dovolit růst 
vlastním, udržitelným tempem.

Férová cena pro nás není 
marketingový slogan. Je to matematicky 

podložený závazek, který sedlákovi garantuje, 

že uživí svou rodinu, a nám dává jistotu, 

že půda v našem okolí zůstane zdravá 
i pro další generace. 

RADIM HRNČIŘÍK,

VEDOUCÍ EKONOMICKÉHO 

TÝMU, PROKURISTA

Ekonomický úspěch pro nás v SONNENTORU není cílovou stanicí, ale prostředkem, který nám 
dává svobodu podnikat svobodně, nezávisle a podle vlastních hodnot. Chceme, aby naše cenotvorba 

byla naprosto transparentní, protože věříme, že zákazník má právo vědět, co svým nákupem 
skutečně podporuje. Každý šálek a špetka koření v sobě nese hodnotu rozdělenou 

mezi lidi, přírodu a budoucnost našeho regionu.

Kam putuje 

z jedné
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Investice do lidí: Sdílený úspěch 
Jsme přesvědčeni, že na hospodářském výsledku se mají přímo podílet ti, 
kteří ho svým každodenním úsilím vytvořili. Zisk se u nás proměňuje 
v konkrétní finanční jistoty pro naše spolupracovníky. Standardem je pro 
nás vyplácení 13. platů a pravidelných prémií za podíl na hospodářském 
výsledku společnosti.
Chceme, aby naši lidé věděli, že úspěch firmy je přímo jejich úspěchem 
a že stabilní zázemí rodinného podniku jim kryje záda v kancelářích, 
ve skladech i u výrobních linek. Ruku v ruce s tím jde i péče o jejich další 
rozvoj – proto jsme náš personální tým v tomto roce posílili o novou roli 
HR Business Partnera, který pomáhá rozvíjet potenciál našich 
spolupracovníků a je oporou pro všechny vedoucí napříč firmou.

Odstartovali jsme etapu B – Solis dál roste 
Fyzickým vyvrcholením a nejviditelnějším symbolem této naší investiční strategie je skutečnost, 
že v Čejkovicích oficiálně pokračujeme v dokončení našeho technologického a návštěvnického areálu 
a zahajujeme výstavbu etapy B budovy Solis.
Tento ambiciózní projekt pro nás nepředstavuje pouhé rozšiřování obvodových zdí. Je to klíčová investice 
do budoucí odolnosti SONNENTORU, která nám umožní lépe zvládat náročné sezónní špičky, garantovat 
nejvyšší standardy zpracování a zároveň otevřít náš voňavý svět ještě více lidem zvenčí.
Jak bude tato nová moderní budova vypadat a jaké ekologické standardy přinese, 
se dozvíte hned na následující straně.

Technologická transformace a digitální skok 
Finanční nezávislost nám dává odvahu investovat do projektů, které zvyšují naši vnitřní efektivitu
a připravují SONNENTOR na nadcházející desetiletí. V tomto roce jsme proto soustředili prostředky do zásadních 
technologických milníků, které posouvají naše digitální i výrobní možnosti:

Digitální páteř Microsoft Dynamics 365: Abychom dokázali náš dynamický rozvoj efektivně uřídit, intenzivně 
připravujeme implementaci nového informačního ERP systému Microsoft Dynamics 365 Business Central. 
S téměř 700 pečlivě zmapovanými procesními požadavky napříč všemi odděleními nejde jen o nový software, 
ale o kompletní datové propojení firmy – od nákupu bylin až po finální expedici k zákazníkům.

Výrobní kapacita a nový stroj IMA C24: Při modernizaci výroby se detailně díváme na energetickou náročnost zařízení. 
Zásadním krokem v oblasti balení porcovaných čajů byla instalace nového moderního stroje IMA C24. Pro naše obsluhující 
strojníky i pro celkovou kapacitu provozu je to milník, který nám pomáhá optimalizovat efektivitu výrobních procesů 
a zároveň snižovat materiálové ztráty při výrobě.

Čistá mobilita: Pokračujeme v dekarbonizaci naší firemní flotily. 
Investovali jsme do pořízení nových elektromobilů, čímž dál

 úspěšně snižujeme naši závislost na fosilních palivech.

Čistý zisk v SONNENTORU neodtéká na účty anonymních externích investorů ani zahraničních akcionářů. 
Jako rodinná firma s ním nakládáme s plnou odpovědností vůči místu, kde žijeme a pracujeme. 

Vše, co společně vytvoříme, vracíme zpět do oběhu – do stability našich spolupracovníků 
a do technologické odolnosti naší čejkovické základny.

jako motor
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budovy

BUDUJEME
SOLIS  

Náš návštěvnický areál Bylinkový ráj® SONNENTOR se za poslední roky stal jedním 
z TOP turistických cílů na jižní Moravě. V uplynulé sezóně jsme u nás v Čejkovicích přivítali kolem 

110 000 návštěvníků. Z původně malých exkurzí vyrostl ucelený koncept, který propojuje radost, vzdělávání 
a odpočinek. Cítíme ale, že pokud chceme našim hostům i nadále poskytovat ten nejlepší, ničím nerušený 

osobní zážitek, nesmíme ustrnout na místě. 

Nechceme se jen nafouknout, chceme prohloubit zážitek 
Naší vizí pro etapu B není postavit pouhou přístavbu. Stavíme komplexní rozšíření celého návštěvnického centra, které by 
mělo být v horizontu příštích deseti let schopno komfortně pojmout až dvojnásobnou kapacitu návštěvníků. Zásadní pro nás 
ovšem je, abychom při tomto růstu neztratili naši útulnou, přirozenou a rodinnou atmosféru. Nová budova je proto archi-
tektonicky navržena tak, aby organicky splynula s krajinou a přinesla lidem ještě více prostoru pro relaxaci.
Součástí tohoto nového prostoru bude výrazně zvětšená prodejna, která návštěvníkům nově nabídne fascinující průhledy 
přímo do naší výroby. Zákazníci tak uvidí cestu bylinek doslova v přímém přenosu. Chystáme také mnohem prostornější 
kavárnu, nové venkovní terasy pro slunné dny, moderní promítací sál pro návštěvnické skupiny a zcela nové zázemí pro 
naše oblíbené exkurze. Chybět nebude ani velká bylinková zahrada a vyhlídková terasa na zelené střeše kavárny, ze které se 
naskytne nádherný výhled na zvlněnou krajinu jižní Moravy.

Místo, kde je každý opravdu vítán 
Solis B navrhujeme s ohledem na to, aby se u nás cítily dobře všechny 
generace. Architektura budovy i přilehlých zahrad bude plně bezbariérová, 
aby k nám pohodlně našli cestu i návštěvníci s hendikepem. 
Velkou péči věnujeme rodinám s dětmi. Plánujeme zakomponovat 
edukativní dětské koutky přímo do prostoru prodejny i kavárny, aby si 
rodiče mohli v klidu vypít kávu, zatímco děti budou přirozeně objevovat 
svět přírody. Chybět nebude ani specializované klidné zázemí pro 
maminky, vybavené prostorem pro diskrétní kojení či ohřev dětské stravy.

Etapa B nemá za cíl pouze zvětšit 

prodejní plochu. Mění způsob, jakým 

návštěvník zažije náš slunečný svět. 

Prodejna se stává přímou součástí 

celého bylinkového příběhu. 

ZDENĚK CHOCHOLÁČEK,

VEDOUCÍ BYLINKOVÉHO RÁJE, 

PROKURISTA

etapu B
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Čajový bar: Nové tepající srdce prostoru 
Jedním z největších lákadel nové budovy, na které se těšíme snad 
úplně nejvíce, je inovativní „čajový bar“. Ten by se měl stát symbolic-
kým srdcem celého prostoru. Naším cílem je nabídnout návštěvní-
kům místo, kde budou moci ochutnat přes 100 druhů čajů, které 
se u nás v Čejkovicích vyrábějí.
Chceme, aby degustace byla zážitkem pro všechny smysly.
Zvažujeme proto interaktivní samoobslužný koncept – host si na 
baru objedná, dostane svůj hrneček, vybere si z obrovské voňavé 
čajové stěny, sám si přesně odměří vodu a odpočítá čas luhování. 
Z čajového baru si tak odnesete nejen znalosti, ale i radost 
ze samotného rituálu přípravy.

Příroda a udržitelnost vetknutá přímo do zdí 
Stejně jako u první etapy budovy Solis nám i nyní maximálně záleží na tom, aby samotná stavba ztělesňovala naše ekolo-
gické hodnoty. Naším cílem je, aby budova přírodu zatěžovala co nejméně, a naopak s ní přirozeně spolupracovala. 
Při návrhu a realizaci proto klademe obrovský důraz na využití přírodních a recyklovaných materiálů, přičemž aktivně 
vyhledáváme dodavatele z našeho blízkého regionu. 
- Izolace a základy: Pro tepelnou stabilitu a izolaci podkladové desky využíváme vrstvu recyklovaného pěnového skla.
- Hlína a dřevo: V interiérech se chceme co nejvíce vyhýbat umělým materiálům. Dřevěné obklady a terasy doplní 
hliněné omítky, s nimiž počítáme na většině vnitřních ploch. Znát je můžete už z naší exkurzní trasy. Přirozeně regulují 
vlhkost a dodávají prostoru nezaměnitelné kouzlo.
- Druhý život pro staré věci: Velmi intenzivně zvažujeme, že recepce, prodejní pult i kavárenský bar vzniknou 
upcyklací starého zachráněného nábytku, případně z lisovaných panelů z dusané hlíny. Mobilní nábytek, jako jsou židle, 
budeme opět poptávat u lokálních mistrů truhlářů.
- Recyklovaná zahrada: I venkovní prostory budou odrážet naši filozofii. Místo vylévání betonových ploch plánujeme 
chodníčky a prostranství skládat například z recyklovaných žulových kostek, které jsme zachránili z oprav starých cest 
v Čejkovicích.

Naše gastro filozofie: Bio a lokální ruku v ruce 
S rozšířením kavárny a gastronomické nabídky se logicky prohloubí i naše odpovědnost za to, co servírujeme na talíře. 
Naším dlouhodobym standardem je využívání surovin v biokvalitě všude, kde je to provozně a smysluplně možné – napří-
klad veškeré mouky a sypké suroviny v našich proslulých dezertech jsou u nás striktně bio. Tento podíl chceme s otevřením 
nové etapy dál navyšovat.
   Zároveň však vnímáme, že udržitelnost znamená i podporu našich sousedů. Záměrně tak hledáme zdravý balanc mezi   	

	   striktní certifikovanou biokvalitou a nákupem skvělých lokálních produktů od menších farmářů a výrobců 
z blízkého okolí, u kterých známe jejich poctivý přístup. Příkladem může být i naše nabíd-

ka piva – aktuálně pečlivě hledáme tu nejlepší možnou cestu mezi 
lokálním moravským původem, biokvalitou a provozní spolehlivostí, 
abychom našim hostům nabídli osvěžení s čistým svědomím.

Vzhůru za novým dobrodružstvím 
To vše, a mnoho dalších drobných radostí, je součástí naší vize pro 	
nové návštěvnické centrum. Už teď se celá naše slunečná rodina 
nemůže dočkat, až stavba ožije plným provozem a naši první hosté 
projdou novými branami vstříc tomu nejbylinkovějšímu zážitku.
Přijeďte se pak podívat, jak u nás roste radost v úplně novém rozměru. 
Jste u nás z celého srdce vítáni.
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ISO 14001 
Environmentální management certifikovaný podle normy ISO 14001 pro nás není svazkem papírů v šanonu. 

Je to živý kompas, který řídí naše každodenní provozní rozhodnutí a investice do dekarbonizace celého areálu. 
Věříme totiž, že ta nejčistší energie je ta, kterou si dokážeme sami vyrobit ze zdrojů, které nám naše okolí 

přirozeně nabízí, aniž bychom zbytečně zatěžovali krajinu.

Naše energie roste ze slunce
Fotovoltaika má na našich čejkovických střechách pevnou 
tradici. Z původních 7,41 % solární soběstačnosti v hospo-
dářském roce 2021/22 jsme díky postupnému rozšiřování 
a spuštění elektrárny na nové budově Solis navýšili celkový 
instalovaný výkon areálu na 298,35 kWp. V uplynulém 
hospodářském roce 2025/2026 nás tento systematický 
růst dovedl až k parádní míře samozásobení 22,22 % z vlast-
ních zdrojů. Veškerou elektrickou energii, kterou si sami 
nevyrobíme, navíc nakupujeme výhradně z certifikovaných 
obnovitelných zdrojů. Do budoucna chceme podíl vlastní 
sluneční energie aktivně a smysluplně dál zvyšovat, jakmile 
se k tomu naskytne vhodná příležitost.

Hlubiny země a zelené vytápění
Nezávislost na fosilních palivech pro nás byla jasnou priori-
tou. Nová budova Solis je od samotného základu kompletně 
bezplynová – její plíce tvoří 30 stometrových geotermálních 
vrtů spojených s tepelnými čerpadly země/voda, které areál 
v zimě šetrně vytápějí a v létě přirozeně chladí. Abychom 
cenné teplo udrželi uvnitř, celou stavbu jsme opatřili přírodní 
dřevovláknitou izolací, díky níž budova přirozeně dýchá.

Odpovědně hospodaříme také s vodou – v areálu provo-
zujeme systém retenčních nádrží o objemu 220 m³, které 
zachytávají dešťovou vodu ze střech. Tu po přefiltrování 
využíváme k šetrnému splachování a zálivce zeleně v areálu.

Komunitní sdílení: Posíláme slunce do Brna
Skutečná udržitelnost pro nás znamená solidaritu. Zapojili 
jsme se proto do průkopnického energetického společenství 
Jihomoravského kraje „sdílEjme“, díky kterému můžeme 
víkendové solární přebytky z našich čejkovických střech 
posílat linkou virtuálního sdílení přímo do naší firemní 
prodejny v Brně.

Snižování emisí naší flotily
Protože naše přímé emise (Scope 1) pocházejí z téměř 
99 % z firemní dopravy, zaměřili jsme naši pozornost pře-
devším na mobilitu. Dnes můžeme s hrdostí říct, že jsme 
překročili důležitý milník – elektromobily tvoří už více než 
polovinu našeho vozového parku. Z celkových 18 aut je 
aktuálně 10 plně elektrických (více než 55 %). U zbývajících 
vozů s klasickým pohonem, u kterých zatím není přechod na 
elektřinu provozně možný, snižujeme naši stopu využíváním 
udržitelnějšího paliva HVO (hydrogenovaný rostlinný olej). 
Naší dlouhodobou vizí je i nadále plná elektrifikace firemní 
flotily.

Vývoj solární soběstačnosti od roku 2021

7,41 %

2021/22 2022/23

6,57 %

2023/24

12,04 %

2024/25

23 %
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22,22 %

Zodpovědnou a šetrnou cestu jsme zvolili i pro naše starší provozní budovy a sklady. Od podzimu 2024 jsme v nich plně přešli na využívání certifi-kovaného bioplynu. Tímto krokem jsme v rámci našich provozních budov dosáhli 100% podílu energií z obnovitelných zdrojů (Scope 1 a 2). 

MARTIN ŠARDICKÝ,ROZVOJ AREÁLU

v praxi
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Každý gram odpadu má své místo 
Ačkoliv byl kalendářní rok 2025 na základě nového 
systému odpadového hospodářství stanoven jako náš 
výchozí stav (baseline), tvrdá čísla za hospodářský rok 
2025/2026 již přinášejí přesný přehled o naší reálné 
produkci. Celkové množství odpadu v naší hlavní bilanci 
činilo 86,69 tun. 
Díky vysokému a pečlivému zapojení našich spolupracovníků 
do třídění tvoří recyklovaný a kompostovaný podíl v našem 
areálu již skvělých 59,7 % z celkového množství (největší 
část tvoří papír s 28,99 tunami a bioodpad s 17,36 tunami). 
Vzhledem k naší ekonomické výkonnosti dosáhla produkce 
odpadu v hlavní bilanci hodnoty 0,366 tuny na milion Kč 
hrubé přidané hodnoty (HPH).

Z výrobního prachu zdroj tepla 
Nádherným příkladem uzavřeného kruhu je nakládání 
s jemným bylinným prachem, který přirozeně vzniká při 
zpracování a řezání bylin ve výrobě. Tento prach necháváme 
lisovat do bylinných pelet. V uplynulém hospodářském roce 
2025/2026 jsme takto vyprodukovali a přímo v našem 
firemním kotli spálili 20,4 tun vlastních bylinných pelet, 
což odpovídá 92 259 kWh získané energie, která se 
proměnila v smysluplné teplo pro vytápění jedné 
z našich výrobních hal.

Obal jako nekončící cesta inovací 
Obaly jsou pro SONNENTOR klíčovým tématem, 
kde se potkává ochrana bylin s odpovědností vůči planetě. 
V minulosti i dnes se důsledně snažíme jít cestou udržitel-
ných inovací. Když se ohlédneme za milníky, které na této 
cestě tvoří náš standard, dáváme bylinkám radost v každém 
sáčku a maximální péči do výběru každého obalu:
Srdce čaje v biokvalitě: Náš dvoukomorový nálevo-
vý sáček se skládá výhradně z přírodních materiálů. 
Sáček je z neběleného papíru z textilního banánu 
(abacá) a certifikované celulózy, šňůrka je čistě 
z biobavlny. Sáček i s nitkou se tak beze zbytku 
rozloží na domácím kompostu.
Monopapírový strážce vůně: Velkým 
inovačním skokem byl přechod na čajové 
přebaly z monopapíru s tenkou bariérovou 
vrstvou. Dokonale chrání esenciální oleje 
obsažené v našich bylinkách a po rozbalení 
patří jednoduše do modrého kontejneru na 
papír pro standardní recyklaci.
Krabička s laserovým podpisem: Karton 
našich krabiček pochází z udržitelného lesního 

hospodaření (FSC®) 
a je potištěn vodou ředitelnými barvami. Údaje o trvanlivos-
ti navíc na krabičky značíme laserem, čímž ročně šetříme 
nemalé množství tiskového inkoustu.
PLA pyramidky z cukrové třtiny: Naše pyramidální 
sáčky vyrábíme z bioplastu na bázi cukrové třtiny (PLA) bez 
GMO, který je v podmínkách průmyslového kompostování 
plně rozložitelný, a jejich přebaly tvoří taktéž plně kompos-
tovatelná celulózová fólie.

Z krabice výplň:  
Cirkulární uvažování promítáme i do expedice našeho 
e-shopu, kde se vyhýbáme použití plastových výplní. 
Namísto nákupu nových tlumicích materiálů dáváme 
druhou šanci těm, které už u nás svůj původní účel splnily. 
Všechny velké použité kartonové krabice, ve kterých k nám do 
Čejkovic od partnerů přijíždí suroviny nebo zboží, procházejí 
speciálním perforačním strojem. Tomu stačí sekunda, aby 
je proměnil v propracovanou síť, která v balících z e-shopu 
spolehlivě chrání naše produkty na cestě k vám. Klasickou 
bublinkovou fólii tak využíváme už jen jako nezbytnou bez-
pečnostní pojistku u křehkých zásilek s větším množstvím 
skla. Šetříme tak primární zdroje, energii i životní prostředí.

ROZDĚLENÍ ODPADU
Celková produkce v hlavní 
odpadové bilanci: 86,69 t (100 %)

    Míra vytřídění: 59,7 %

  Papír: 28,99 t (33,4 %)

Bioodpad: 17,36 t (20,0 %)

    Plastové a kompozitní 
    obaly: 5,04 t (5,8 %)

Sklo: 0,40 t (0,5 %)

 Směsný odpad: 34,90 t 
(40,3 %)

Předcházet vzniku odpadu, vnímat zbytky jako cennou surovinu a vracet materiály zpět do oběhu – to jsou 
základní pilíře naší revidované odpadové strategie, kterou jsme zavedli v rámci přísného environmentálního 

managementu.

Od odpadové strategie 
		  k inovacím našich obalů
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Kde přírodu stále zatěžujeme (Scope 1 a 2)
Při detailním pohledu na vlastní provoz je náš příběh velmi 
konkrétní. Díky solární výrobě a nákupu certifikované 
zelené elektřiny je naše uhlíková stopa v nakupovaných 
energiích (Scope 2) nulová. 
Veškeré naše přímé emise tak spadají do kategorie Scope 1. 
V hospodářském roce 2025/2026 se nám podařilo naši 
přímou uhlíkovou stopu výrazně snížit na 45 tun CO₂eq 
(z loňských 63 tun). Za tímto skvělým poklesem stojí 
především další akcelerace elektrifikace naší firemní flotily 
a zároveň částečný přechod na udržitelnější palivo HVO 
(hydrogenovaný rostlinný olej) u zbývajících spalovacích 
motorů.

Růst s ohledem na efektivitu
Absolutní čísla ale nevypráví celý příběh. Důležité je pro 
nás i srovnání, kolik energie potřebujeme k našemu rozvoji. 
Naši uhlíkovou stopu proto vztahujeme k hrubé přidané 
hodnotě (HPH). Sledujeme tak pozitivní efektivitu – 
zatímco loni na vytvoření jednoho milionu korun naší 
přidané hodnoty připadalo 0,29 tun CO₂eq, letos jsme 
toto číslo stlačili na pouhých 0,19 tun CO₂eq. Naše snaha 
o šetrnost tak bezpečně stíhá krok s naším firemním 
růstem a jasně ukazuje, že dokážeme růst odpovědně. 

Cesta k roku 2030 bez růžových brýlí 
Náš upřímný pohled do zrcadla znamená i to, že se 
neschováváme před technologickými překážkami. 
Stanovili jsme si strategický cíl fungovat do roku 2030 
v našich provozech (Scope 1 a 2) zcela bez fosilních 
zdrojů. Víme ale, že plná elektrifikace flotily naráží 
u dlouhých tras či velkých dodávek na limity současné 
infrastruktury. Nečekáme však se založenýma rukama 
na dokonalé technologie – tam, kde zatím nemůžeme 
jezdit na elektřinu, aktivně hledáme taková reálná řešení, 
která můžeme uplatnit už dnes.

Kompenzace, které dávají smysl (Offsety) 
Uvědomujeme si, že naší každodenní činností stále vznikají 
emise, kterým se aktuálně nedokážeme vyhnout. Vyhýbá-
me se ale pochybným offsetovým projektům zaměřeným 
na plošné sázení stromů bez hlubšího kontextu. Rozhodli 
jsme se naše zbytkové emise kompenzovat smysluplně ve 
spolupráci s naší rakouskou sesterskou společností a v rámci 
certifikace Gold Standard. Většina prostředků směřuje 
do Ugandy, kde cíleně financujeme výstavbu energeticky 
účinných pecí pro místní komunity. Ty prokazatelně snižují 
lokální odlesňování. Zbylá část prostředků podporuje projekt 
Humus+ pečující o zadržování uhlíku a zdravou půdu 
u našich rakouských sousedů.

do zrcadla 

klimatická bilance:

UPŘÍMNÝ POHLED

Naše

Hovořit o udržitelnosti je jedna věc, ale podívat se na tvrdá data a přiznat si, kde máme ještě rezervy, 
je věc druhá. Transparentnost je pro nás klíčová, proto již pátým rokem pečlivě měříme 

naši uhlíkovou stopu, která nám slouží jako přesný kompas pro další rozhodování.

Celková emise (Scope 1 + 2) v tunách CO
2eq
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Výsledek tohoto srovnání ukázal, že roční emise našeho 

dvojčete by dosáhly hodnoty 668 tun CO₂eq668 tun CO₂eq. Díky našim reálným 

45 tunám tak náš odpovědný přístup každoročně ušetří velký 

balík emisí, které by jinakovzduší zbytečně zatížily.

Srovnání celkových emisí (Scope 1 + 2) v tunách CO
2eq 

45
Naše cesta „Zlé dvojče“

SONNENTORU
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Scope 3: Závazek v celém řetězci 
Naše odpovědnost ovšem nekončí u bran našeho firemního 
areálu. Zahájili jsme proto detailní mapování našich nepří-
mých emisí v celém hodnotovém řetězci, známých jako 
Scope 3. Co to vlastně znamená? Zatímco Scope 1 a 2 je náš 
přímý provoz, Scope 3 tvoří emise, které vznikají mimo naši 
přímou kontrolu – od pěstování bylin u farmářů, přes výrobu 
obalů externími partnery, celou logistiku a dojíždění zaměst-
nanců do práce, až po vaření vody ve vašich rychlovarných 
konvicích doma.

68 % 
NÁKUP 

SUROVIN A OBALŮ

16 % 

Pou
žív

ání pr
odu

ktů 

zák
azn

íky (va
řen

í vo
dy)

7 % Dojíždění spolu-

      p
racovníků do práce

6 % Investice a stav-
          by (budova Solis)3 % Logistika 

             a ostatní

Udržitelnost občas svádí k pochybnostem, zda mají investice do šetrnějších technologií smysl. Zkusili jsme si 
proto spočítat srovnávací scénář našeho „stínového dvojčete“. Představte si SONNENTOR, který by zvolil 
běžnou konvenční cestu – areál by vytápěl plynem, nakupoval by elektřinu z běžného energetického mixu 

sítě a jezdil by výhradně v naftových autech.

V detailním měření za hospodářský rok 2024/2025 
dosáhl náš Scope 3 v České republice celkové hodnoty 
2 794 tun CO₂eq. Protože ale udržitelnost stojí především 
na aktuálních datech a neustálém sledování dopadů, právě 

v těchto dnech už poctivě počítáme hodnoty i pro aktuální 
rok 2025/2026. Z našich čísel mezitím jasně vyplynulo, že 
zdaleka největší část naší nepřímé stopy (68 %) tvořil sa-
motný nákup zboží a služeb, zejména pak obalové materiály. 
Oproti tomu emise z našeho přímého provozu představují 
v celkovém koláči sotva necelá dvě procenta.

Hon za přesnými daty 
Sběr takto obrovského množství dat je složitou procesní 
výzvou. Narážíme zde na limity současných výpočetních 
metodik – musíme totiž často spoléhat na obecné tabulkové 
emisní faktory. Ty ale naši skutečnou realitu silně nadhodno-
cují a nezohledňují námi využívané šetrnější, recyklovatelné 
či kompostovatelné materiály.

Naším aktuálním úkolem je proto naše měření 

neustále zpřesňovat a postupně eliminovat 

mezery v datech. Přechod od průměrných tabulek ke 

skutečným primárním datům od dodavatelů obalů 

a pěstitelů je běh na dlouhou trať. Přesná čísla nám 

ale do budoucna umožní přijímat opravdu zodpovědná 

rozhodnutí a náš dodavatelský řetězec 

posouvat dál k šetrnější budoucnosti.

ĽUBOSLAV ČERVENICKÝ,

CSR, MARKETING
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V SONNENTORU jsme vždy věřili, že skutečná transparentnost neznamená jen psát výroční zprávy, 
ale především otevřít dveře dokořán. Náš areál v Čejkovicích proto není jen obyčejný výrobní závod obklopený 
neprůhledným plotem. Vybudovali jsme návštěvnické centrum Bylinkový ráj® – živé, voňavé a otevřené místo 

pro setkávání, inspiraci a odpočinek.

Kolik vás k nám vlastně přijelo?
Když vidíme ty zástupy usměvavých lidí, kteří k nám váží 
cestu z celé republiky i ze zahraničí, aby s námi sdíleli 
naši filozofii a načerpali slunečnou energii, je to pro nás 
tou nejkrásnější odměnou. Během hospodářského roku 
2025/2026 u nás v Čejkovicích zažilo bylinkovou 
atmosféru více než 110 000 návštěvníků.
Z tohoto neuvěřitelného počtu se téměř polovina – přes-
ně 49 968 hostů – vydala přímo do srdce naší výroby na 
některou z našich zážitkových exkurzí. Abychom vyšli vstříc 
opravdu každému, naši nabídku neustále rozšiřujeme. 
Dnes už tak nenabízíme jen klasickou Exkurzi ve výrobě 
biočajů, ale naši hosté si mohou vybrat z propracovanějších 
formátů, jako je Exkurze s ochutnávkou, specializovaná 
Exkurze pro zvídavé čajomily nebo detailní Exkurze s od-
borníkem.

Učíme děti milovat a chápat přírodu
Největší smysl vidíme v předávání radosti z přírody těm 
nejmenším. Záleží nám na tom, aby další generace věděla, 
že poctivé jídlo a čaj nevznikají v regálech supermarketů, 
ale díky tvrdé práci sedláků a s hlubokým respektem 
k přirozeným cyklům půdy.
Pro školy a školky jsme proto přichystali pestrou nabídku 
programů, které se těší obrovskému zájmu. V uplynulé se-
zóně prošlo naší hravou Raráškovou exkurzí 5 009 malých 
objevitelů. Pro starší žáky jsme připravili interaktivní Cestu 
čajového samuraje, kterou úspěšně absolvovalo 1 063 dětí, 
a naše specializované Exkurze pro studenty přilákaly 1 053 
středoškoláků. Věříme, že právě sdílením těchto reálných 
zážitků můžeme společně zasít semínka pro lepší a šetrnější 
svět.

Žijeme 
Bylinkový ráj®:
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Slavnosti, které spojují tisíce lidí 
Během roku náš areál několikrát doslova ožije obrovskými 
komunitními akcemi, na které se sjíždějí tisíce návštěvníků. 
Ať už jde o naše tradiční Bylinkové slavnosti oslavující sklizeň, 
magickou podzimní Strašidelnou sobotu, láskyplného zimní-
ho Mikuláše v SONNENTORU nebo jarní Předvelikonoční 
jarmark – všechny tyto události se staly fenoménem, na který 
se těší rodiny z celého širokého okolí.
Během těchto specifických dnů zaznamenáváme v našem 
areálu návštěvnické špičky, kdy se u nás během jediného 
víkendu prostřídá i několik tisíc lidí.

Sousedská výpomoc v praxi 
Organizace takto rozsáhlých událostí by absolutně nebyla 
možná bez úzké a přátelské spolupráce s místní komunitou. 
Obrovské a upřímné poděkování z naší strany patří všem 
místním dobrovolníkům a sousedům. Právě ti nám při těch 
nejnáročnějších a nejrušnějších dnech nezištně a s úsměvem 
pomáhají zvládnout složitou organizaci, ať už jde o parkování 
stovek aut nebo hladký chod celého dne.
Je to pro nás ten nejkrásnější důkaz, že dobré sousedské 
vztahy a vzájemná pomoc nejsou v Čejkovicích jen prázdným 
pojmem. Naším největším přáním a cílem zůstává být i nadále 
vnímáni jako spolehlivý, otevřený a pomáhající soused, se 
kterým se v regionu všem skvěle žije.

Nejsme uzavřeným firemním ostrovem, který by z regionu odčerpával zdroje a nic nevracel zpět. 
Jsme hrdou a pevnou součástí Čejkovic, jižní Moravy i celé České republiky, kterým naše podnikání přináší 
nezanedbatelný ekonomický a sociální přínos. Tím, že prostřednictvím návštěvnického centra přivádíme do 

obce tisíce uvědomělých turistů, přímo podporujeme místní ubytovatele, restaurace, folklorní tradice a lokální 
vinaře. Každý šálek čaje vypitý u nás na terase tak pomáhá podpořit celou vesnici a její život.

Každý rok produktově podpoříme stovky

 charitativních a spolkových akcí přímo 

v našem regionu. Být dobrým sousedem a šířit 

radost z našich bylinek tam, kde jsme doma, 

nám totiž dává obrovský smysl.

KAMILA ŠŤASTNÁ,

VEDOUCÍ MARKETINGU 

A GRAFIKY

regionemŽijeme 
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LIDÉ, kteří drží

Čas na práci i na život
Tam, kde to provoz umožňuje, nabízíme pružnou pracovní 
dobu, jako je tomu u administrativy. Velmi rádi vycházíme 
vstříc i flexibilitě úvazků – částečné úvazky u nás aktuálně 
využívá 22,9 % zaměstnanců. Naopak ve skladech a ve vý-
robě jsme se vědomě rozhodli zachovat pouze dvousměnný 
provoz.

Jak být dobrý lídr učíme všechny bez rozdílu
Dlouhodobě rozvíjíme naše vedoucí prostřednictvím inter-
ní TeaLeader akademie. Jde o praktický rozvoj vedení lidí, 
sdílení zkušeností a hledání konkrétních řešení pro situace, 
které vedoucí ve svých týmech na denní bázi zažívají. Tuto 
podporu neposkytujeme jen top managementu, ale také 
mistrům a vedoucím týmů v provozu. Věříme totiž, že dobré 
vedení nezačíná až od určité úrovně, ale už v každodenním 
kontaktu s lidmi přímo ve výrobě. Právě tam se ukazuje, zda 
se lidé cítí bezpečně, informovaně a respektovaně.

Praktická podpora rodin
Rodinu jako základní kámen společnosti podporujeme velmi 
prakticky. Během letních prázdnin pomáhá pracujícím rodi-
čům náš oblíbený Raráškův příměstský tábor přímo 

v čejkovickém areálu. Organizujeme si ho sami, a proto je 
pro naše zaměstnance cenově velmi dostupný a bezstarost-
ný. Myslíme také na zásadní okamžiky v životě dětí a rodičů 
– naši kolegové mají proto například plně hrazené volno 
v první školní den svého prvňáčka.

Výjezdy za původem produktu
Velkou pozornost věnujeme tomu, aby u nás lidé neztráceli 
kontakt se smyslem své práce. Jednou z cest jsou výjezdy 
k našim pěstitelům, kterých se může zúčastnit každý, kdo 
má zájem - letos takto vyrazilo neuvěřitelných 80+ lidí. 
Tyto akce propojují týmy SONNENTORU s prací 
našich farmářů i s příběhem bylinek.

Férové sdílení společného úspěchu
Práci navíc nebo v méně komfortním čase nevnímáme jako 
samozřejmost. Poskytujeme příplatky za víkendy a přesčasy 
nad rámec zákona, stejně tak si ceníme práce na odpoled-
ních směnách a veškeré přesčasy si spolupracovníci mohou 
vybrat jako náhradní volno. Kromě stabilní 13. mzdy navíc 
vyplácíme všem zaměstnancům podíl na hospodářském 
výsledku firmy. Ten má formu naprosto stejné částky pro 
každého, ať už pracuje v kanceláři nebo u balicí linky. Dobrý 
výsledek firmy totiž není zásluhou jednotlivce, ale nás všech.

V CHODU
Posláním HR týmu Sonnentoru je pro nás vytvářet prostředí, ve kterém se lidé mohou opřít o férovost, 

vzájemný respekt, smysluplnou práci, dostupné informace a dobré vztahy napříč firmou. Snažíme se, aby naše 
firemní kultura nebyla jen pojmem z příruček, ale aby byla vidět v reálných, každodenních rozhodnutích. 

Vnitřní komunikace u nás probíhá s otevřenými dveřmi, bez složitých bariér a umělých hierarchií, protože si 
uvědomujeme, že všichni táhneme za jeden provaz.

SLUNCE
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STABILITA A VĚRNOST
V aktuálním hospodářském roce registrujeme v našem týmu 
fyzický počet 182 zaměstnanců. Největší radost nám dělá 
fakt, že se nám daří budovat prostředí, ze kterého se lidem 
nechce odcházet. Průměrná délka zaměstnání u nás dosa-
huje 7,1 roku (u žen dokonce úžasných 7,6 roku a u mužů 
6,6 roku). To je tím nejlepším důkazem, že je u nás lidem 
dobře.

ŽENSKÁ SÍLA A GENERAČNÍ 
PESTROST
Ženy u nás tvoří silnou většinu – konkrétně 74,8 % 
celého týmu (136 kolegyň). Naše firemní kultura stojí na 
přirozeném respektu. Bez jakýchkoliv uměle vynucených 
kvót nebo tabulek u nás ženy zastávají krásných 63,3 % 
všech vedoucích pozic v širším vedení.

Věkově jsme zdravě generačně pestrý tým, s průměr-
ným věkem 41,8 let. Prolíná se u nás dravost 
i zkušenost: 20,3 % kolegů je do 30 let, nejpočetnější 
skupinu 51,8 % tvoří kolegové od 30 do 50 let 
a zbývajících 27,9 % jsou naši zkušení matadoři 
nad 50 let.

PÉČE O DUŠEVNÍ ZDRAVÍ 
A ZKUŠEBNÍ SMĚNY
Věříme, že práce musí dávat smysl profesně i lidsky. Jelikož 

vnímáme, že poslední roky nejsou pro mnoho lidí jednodu-

ché, klademe velký důraz na well-being a psychickou 

pohodu. Vedoucím i týmům nabízíme odborné přednášky 

a materiály k péči o duševní zdraví. Týmový soulad je pro nás 

totiž základ – a ten začíná hned na začátku. I proto se nám 

tak skvěle osvědčily „zkušební směny“, kde si nový člověk 

může zažít reálnou atmosféru pracoviště ještě před 

podpisem smlouvy.

DOBROVOLNICTVÍ SE SKUTEČNÝM DOPADEM Naše firemní kultura a touha dělat věci smysluplně se přirozeně odráží i v našich dobrovolnických dnech. Velmi nás těší, jak velký zájem o ně naši spolupracovníci mají – v roce 2026 jsme zorganizovali celkem 3 dobrovolnické dny, do kterých se s obrovským nadšením zapojilo 41 našich lidí. Pomoc směřovala tam, kde byla zrovna nejvíce potřeba. Naši kolegové vzali do rukou nářadí a pomáhali s pletím plevele a celkovou kultivací zahrady v chráněném bydlení Duběnka v Dubňanech, které je domovem pro pět dospělých klientů s postižením. Další kroky našich dobrovolníků směřovaly do Lesní školky Bylinka a také za seniory do Břeclavi, kterým jsme věnovali náš čas a pozornost. Je to pro nás ten nejkrásnější signál, že odpovědnost k místu, kde žijeme a působíme, přijímají naši lidé za svou vlastní. 

Za každým voňavým šálkem čaje stojí konkrétní lidské příběhy a poctivá práce rukou. Jsme nesmírně hrdí 
na to, že jsme stabilním zaměstnavatelem, u kterého hrají klíčovou roli ženy a kde vzájemná důvěra a loajalita 

znamenají mnohem víc než jen prázdná slova na papíře.

EVA HORKÁ,HR BUSINESS PARTNER

Nová role mi v SONNENTORU 

dává skvělou příležitost propojit 

každodenní podporu týmů 

a profesní rozvoj s mnohem

 intenzivnější péčí o osobní 

well-being našich lidí.
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Náš postoj k podnikání už dlouho není jen náš interní dobrý pocit. Získáváme stále více ohlasů a ocenění 
zvenčí, která nám potvrzují, že náš přístup založený na hodnotách Ekonomiky pro všeobecné blaho dává 

v dnešním byznysu velký smysl. V posledních letech se nám dostalo hned několika obrovských poct:

Prosinec 2025: Trojnásobný triumf v TOP Odpovědná firma – Odnesli jsme si 
hned tři významná uznání: obhájili jsme prvenství jako TOP Odpovědná malá firma, získali 
cenu za Komunikaci pro udržitelnost a Josef Dvořáček byl oceněn jako TOP Odpovědný 
leader v udržitelnosti.

Říjen 2025: Manažer roku – Naše Radmila Svobodová získala prestižní ocenění 
Manažer roku v kategorii CTO. Toto uznání vyzdvihuje nejen technologické inovace 
a modernizaci výroby, ale také lidský přístup k vedení, rozvoj lidí a schopnost propojovat 
byznysové výsledky s naší firemní kulturou.

Březen 2025: EY Společensky prospěšný podnikatel roku – 
Spolumajitel SONNENTORU Josef Dvořáček získal tento mimořádně prestižní titul 
v celorepublikové soutěži pod patronátem EY. Toto ocenění silně rezonovalo v médiích 
a jasně ukázalo, že i udržitelný a čistě etický byznys může být lídrem celého trhu.

2024: Budova Solis v záři reflektorů – Naše nová budova získala prestižní cenu 
Adapterra Awards za nejlepší adaptaci na klimatickou změnu a zároveň se stala Stav-
bou Jihomoravského kraje v kategorii průmyslových staveb.

2024: Top odpovědná firma & ESG Žebříčky – Získali jsme 3. místo za 
ekologický projekt a Zvláštní cenu za dlouhodobý přínos v oblasti udržitelnosti. Záro-
veň jsme se probojovali mezi TOP 5 malých a středních podniků v Žebříčku ESG VŠE i 
v ESG žebříčku Forbes.

2023: Krajské i evropské uznání – Vybojovali jsme 1. místo v soutěži Firma roku pro 
Jihomoravský kraj a mezinárodní 1. místo v SME EnterPrize Generali za udržitelnost.
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RADMILA SVOBODOVÁ,

ŘEDITELKA VÝROBY,

NÁKUPU A LOGISTIKY, 

PROKURISTKA

naší
Co zůstává

výzvou
Transparentnost pro nás znamená mluvit i o tom, co zatím neumíme nebo co nás teprve čeká. 

Nechceme si nasazovat růžové brýle. Kde vnímáme naše největší současné limity a výzvy?

Etapa B budovy Solis jako srdce našich vizí: 
Naší naprosto největší a nejdůležitější výzvou (a zároveň 
obrovskou radostí), která nás v tomto období provází, je další 
rozvoj našeho areálu. V Čejkovicích už totiž naplno běží 
stavba Etapy B naší nízkoenergetické budovy Solis, 
která výrazně rozšíří návštěvnické centrum Sonnentor 
Bylinkový ráj®. Jde o mimořádně komplexní projekt 
a my pevně věříme, že se vše podaří dotáhnout 
přesně podle plánu a včas. Už teď se totiž nemůžeme 
dočkat, až se tato vize definitivně stane skutečností 
a my vás v nových, voňavých prostorách přivítáme! 

Evropská legislativa jako příležitost: 
Aktivně (a mnohdy s napětím) se připravujeme na plnění 
nových evropských směrnic. Revidujeme naše procesy 
kvůli nařízení proti odlesňování (EUDR) a chystáme se 
na nové povinnosti týkající se obalů (PPWR). Abychom 
zcela vyloučili riziko greenwashingu, podrobujeme celou 
naši komunikaci přísné revizi podle nové směrnice 
chránící spotřebitele (EMPCO).

Eliminace mezer v datech (Scope 3): 
Uvědomujeme si, že měření nepřímých emisí je složitá disciplína. 
Naším aktuálním úkolem je měření neustále zpřesňovat a postupně 
eliminovat mezery v datech. Víme, že přechod od průměrných 
tabulek ke skutečným primárním datům je běh na dlouhou trať, 
a proto se soustředíme na reálné a postupné kroky.

Spolupráce napříč hranicemi: 
V úzké součinnosti a synergii s naší rakouskou centrálou pracuje-
me na vývoji „Příručky pro rozvoj dodavatelů“, jejíž dokončení je 
v plánu na rok 2026. Společně také hledáme cesty, jak uvnitř 
české firmy dořešit a plně zprovoznit chybějící systém 
profesionálního psychologického poradenství pro 
naše spolupracovníky.

Vize o lepším světě, důsledná ochrana 

životního prostředí, férové ocenění pro naše biopěstitele 

bylin a koření, podpora místních komunit, flexibilita 

pro rodiče nebo vyplácení 13. platů a podílů na hospodářském 

výsledku našim zaměstnancům. To všechno jsou krásné cíle, 

o kterých jste si mohli přečíst na předchozích stranách. 

A my v SONNENTORU je plníme velmi rádi. Abychom to ale 

mohli dělat dlouhodobě a spolehlivě, potřebujeme k tomu jednu 

zásadní věc: ekonomicky zdravou firmu. Bez zodpovědného 

finančního řízení by naše vize zůstaly jen nakreslené na papíře. 

Jsme hrdí na to, že se nám daří udržovat stabilní 

ekonomický růst i v náročných časech.
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EKONOMICKÉ UKAZATELE A JEJICH VÝVOJ
TRŽBY

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč       2021      2022      2023      2024      2025      2026
Tržby za prodej zboží 37 826 40 836 43 576 46 601 57 072 59 743

Tržby za prodej výrobků a služeb 351 618 359 175 371 707 404 757 417 637 465 746

Tržby celkem 389 444 400 011 415 283 451 358 474 709 525 489
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ZISK

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč      2021     2022     2023     2024     2025     2026
EBITDA 75 335 70 381 63 020 95 658 115 287 159 536

EBIT 61 241 55 693 44 235 67 697 87 060 131 190

Výsledek hospodaření před zdaněním 61 241 56 448 58 665 61 356 90 088 136 292

Výsledek hospodaření za účetní období 49 615 45 593 47 366 48 789 70 832 107 508
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Hospodářský výsledek za období 2025/26 zaznamenal oproti předchozímu roku nárůst o 52 %. Výrazně pozitivní posun byl oproti předchozímu období zaznamenán u ukazatelů EBIT a EBITDA. Výrazný vliv na dosažení tohoto výsledku měl mimořádný odprodej dlouhodo-bého majetku.

Hospodářský výsledek za období 2025/26 zaznamenal oproti předchozímu roku nárůst o 52 %. Výrazně pozitivní posun byl oproti předchozímu období zazna-menán u ukazatelů EBIT a EBITDA.
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RENTABILITA

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč 2021      2022      2023      2024      2025      2026
Výsledek hospodaření za úč. období 49 615 45 593 47 366 48 789 70 832 107 508

Vlastní kapitál 341 028 386 623 433 989 482  778 553 610 661 249

Kapitál 382 459 462 740 699 084 675 377 741 607 830 265

Čistá rentabilita vlastního kapitálu 14,5 % 11,8 % 10,9 % 10,1 % 12,8 % 16,3 %

Čistá rentabilita kapitálu 13,0 % 9,9 % 6,8 % 7,2  % 9,6 % 12,9 %

Čistá rentabilita tržeb 12,7 % 11,4 % 11,4 % 10,8 % 14,9 % 20,5 %

Ukazatele rentability zůstavají na obdobné úrovni jako v minu-lých letech, u všech sledovaných ukazatelů evidujeme mírný nárůst. Vzhledem k dosahovanému procentu lze hodnotit poměr vloženého kapitálu vůči schopnosti vytvořit nové zdroje jako efektivní.LIKVIDITA

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Oběžná aktiva 259 600 247 052 234 604 230 730 303 972 376 757

Krátkodobé cizí zdroje 35 496 47 738 113 162 48 510 62 934 59 916

Krátkodobý finanční majetek 182 905 164 468 145 179 137 081 219 969 282 038

Krátkodobé pohledávky 19 033 18 466 32 730 31 088 19 262 22 498

Běžná likvidita 7,31 5,18 2,07 4,76 4,83 6,29

Pohotová likvidita 5,68 3,84 1,51 3,44 3,80 5,08

Okamžitá likvidita 5,18 3,45 1,28 2,83 3,50 4,71

Strategie řízení likvidity Běžná likvidita Pohotová likvidita Okamžitá likvidita

Konzervativní nad 2,5 nad 1,5 nad 0,3

Průměrná 1,5–2,5 1–1,5 0,1–0,3

Agresivní pod 1,5 pod 1 pod 0,1

V posledních sledovaných ob-
dobích jsou ukazatele likvidity 

ovlivněny rozsahem investiční 

akce rozšíření areálu a souvise-
jícího financování. Vzhledem 
k akumulaci prostředků na 

další etapu výstavby je vývoj 
ukazatelů pozitivní.

ZADLUŽENOST

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč          2021       2022      2023      2024 2025 2026

Cizí kapitál    40 049 75 071 260 365 190 992 186 705 164 385

Kapitál    382 459 462 740 699 084 675 377 741 608 830 265

Zadluženost    10,5 % 16,2 % 37,2 % 28,3 % 25,2 % 19,8 %

Ukazatel zadluženosti  oproti úrovni předchozích období poklesl o 5 % na aktuální hodnotu 19,8 % poměru cizího vůči celkovému kapitálu. Obecně oproti předchozím obdobím zůstávají hodnoty za-dluženi vyšší, zásadním důvodem je čerpání úvěrového financování spojeného s výstavbou nové části areálu společnosti.
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OBRATOVOST

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Doba obratu aktiv 358,5 422,2 614,4 546,2 570,2 576,7

Doba obratu zásob 54,3 58,3 56,2 51,7 49,8 50,2

Doba obratu obchodních pohledávek 14,5 12,8 21,8 22,4 13,4 13,7

Doba obratu obchodních závazků 16,8 25,8 26,5 16,5 17,4 11,9

Obchodní deficit −2,3 −13,0 −4,7 5,9 −4,0 1,8

VÝKONOVÉ UKAZATELE

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Přepočetný počet zaměstnanců 138 151,5 160 156,7 154,5 160

Tržba na zaměstnance 2 822 2 640 2 596 2 880 3 073 3 284

EBITDA na zaměstnance 546 465 394 610 746 997

EBIT na zaměstnance 444 368 276 432 563 820

Čistý zisk (EAT) na zaměstnance 360 301 296 311 458 672

Osobní náklady 72 008 83 100 92 523 98 335 102 580 114 942

Osobní náklady na zaměstnance 522 549 578 628 664 718

Osobní náklady k tržbám 18,5 % 20,8 % 22,3 % 21,8 % 21,6 % 21,9 %

Pozitivním trendem posled-

ních sledovaných období je 

snížení doby obratu zásob ve 

střednědobém období. 

POČET ZAMĚSTNANCŮ
(PŘEPOČTENO NA FTE)

V hospodářském roce 2025/26 došlo k nárůstu průměrného přepočteného 

počtu zaměstnanců na 160. Vzhledem k vyššímu dosaženému hospodář-

skému výsledku lze pozorovat nárůst hodnot poměrových ukazatelů tržeb, 

EBITDA, EBIT i čistého zisku na zaměstnance stejně jako v předchozích 

obdobích. Rostl rovněž poměr osobních nákladů k tržbám i výše osobních 

nákladů na zaměstnance.

160

140

120

100

80

60

40

20

0 85

2015

92

2016

110

2017

127

2018

124

2019

130

2020

138

2021

151,5

2022

160

2023

156,7

2024

154,5

2025 2026

160

24



ZÁKLADNÍ ÚDAJE O SPOLEČNOSTI
Obchodní jméno Sonnentor s.r.o.
Sídlo Příhon 943

PSČ 696 15 Čejkovice

IČ 46342958

DIČ CZ46342958

Právní forma Společnost s ručením omezeným

Zápis společnosti do obchodního rejstříku 2. dubna 1992; společnost je zapsána u Krajského obchodního soudu v Brně, oddíl C, vložka 5285

Předmět podnikání Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 a 3 živnostenského zákona

Účetní závěrka Sestavena k 31. 3. 2026

UKAZATELE CASH FLOW

Ukazatel k 31. 3. v tis. Kč 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Počáteční stav finančních prostředků 103 204 182 905 164 468 145 179 137 081 219 969

Čistý peněžní tok z provozní činnosti 82 843 66 037 126 760 5 554 124 141 98 050

Čistý peněžní tok z investiční činnosti −3 142 −106 178 −264 599 −7 823 −23 124 −17 403

Peněžní toky z finančních činností 0 21 704 118 549 −5 829 −18 129 −18 578

Celkové cash flow 79 701 −18 437 −19 290 −8 098 82 888 62 069

Stav finančních prostředků k rozvah. dni 182 905 164 468 145 179 137 081 219 969 282 038

V rámci peněžních toků z investiční činnosti byly realizovány investice v objemu 17 mil. Kč, zásadní byl strategický nákup pozemku přilehlého ke stávajícímu areálu. Ve sledovaném období pokračuje splácení investičního úvěru na výstavbu. Výsledkem uvedených skutečností je roční cash flow ve výši 62 mil. Kč.

OSTATNÍ INFORMACE
Od rozvahového dne do dne zpracování výroční zprávy nedošlo k žádným událostem, které by měly významný vliv na účetní uzávěrku 
sestavenou k 31.3.2026. Účetní jednotka nemá organizační složku v zahraničí.

INFORMACE O AKTIVITÁCH V OBLASTI OCHRANY ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ
Veškerá činnost společnosti je zaměřena na výrobu a distribuci bioproduktů v nejvyšší kvalitě a s maximálním ohledem na ochranu 
životního prostředí. Společnost má certifikovaný systém řízení kvality ČSN EN ISO 22000:2019 Management bezpečnosti potra-
vin, Systém enviromentálního managementu ČSN EN ISO 14001:2016 a Bio-certifikaci dle Nařízení (EU) 2018/848 o ekologické 
produkci a označování ekologických produktů.

INFORMACE O PRACOVNĚPRÁVNÍCH VZTAZÍCH
Společnost věnuje velkou pozornost personálnímu rozvoji, zaměstnancům poskytuje společnost řadu benefitů a snaží se dlouhodobě 
vytvářet pozitivní a důvěryplnou atmosféru na pracovištích.

INFORMACE O NABYTÍ VLASTNÍCH PODÍLŮ 
Společnost v průběhu roku 2025/26 nenabyla žádné majetkové podíly.

INFORMACE O AKTIVITÁCH V OBLASTI VÝZKUMU A VÝVOJE
Společnost v průběhu roku 2025/26 nevyvíjela žádné aktivity v oblasti výzkumu a vývoje.
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PŘÍLOHY
Účetní závěrka společnosti Sonnentor s.r.o. za hospodářský rok končící k 31. 3. 2026 obsahuje následující přílohy:

- Zpráva o vztazích
- Rozvaha
- Výkaz zisku a ztráty
- Přehled o změnách vlastního kapitálu
- Přehled o peněžních tocích
- Příloha k účetní závěrce
- Zpráva auditora

MAJETKOVÁ STRUKTURA 
A MANAGEMENT SPOLEČNOSTI
STATUTÁRNÍ ORGÁN SPOLEČNOSTI:

Funkce Jméno Bydliště
Jednatel Ing. Josef Dvořáček Sivice, č. p. 308, 664 07

Jednatel Johannes Gutmann Zwettl, 3913 Sprögnitz 4, Rakouská republika

OSOBY NEBO SPOLEČNOSTI PODÍLEJÍCÍ SE NA ZÁKLADNÍM KAPITÁLU SPOLEČNOSTI:

Společnost/Jméno Sídlo Podíl v tis. Kč Podíl v %
Ing. Josef Dvořáček Sivice, č. p. 308, 664 07 20 10 %

Johannes Gutmann Zwettl, Sprögnitz 4, 3913, Rakouská republika 140 70 %

SONNENTOR Kräuterhandels- 
gesellschaft mbH

Zwettl, Sprögnitz 10, 3913, Rakouská republika 40 20 %

V Čejkovicích dne 30. 7. 2025.
Ing. Josef Dvořáček, jednatel

Způsob jednání: Jménem společnosti jedná a podepisuje každý jednatel samostatně.

Funkce Jméno Bydliště
Prokurista Radim Hrnčiřík Prušánky, č. p. 823, 696 21 

Prokurista Zdeněk Chocholáček, DiS Mikulčice, Těšice 627, 696 19

Prokurista Gerhard Leutgeb Kottes-Purk, Teichmanns 2, 3623,
Rakouská republika

Prokurista Ing. Martin Novák  Kobylí č.p. 846, 691 10

Prokurista Radmila Svobodová Perná, č. p. 239, 691 86

PROKURA:

Společnost má jednoho nebo více prokuristů. Má-li společnost více prokuristů, zastupují a podepisují za společnost vždy dva prokuristé 
společně. Prokuristé podepisují za společnost tak, že k firmě společnosti připojí svůj podpis s dodatkem označujícím prokuru.
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Sledujte nás na sociálních sítích nebo navštivte náš web: 

WWW.SONNENTOR.CZ

SONNENTOR

SONNENTOR.CZ SONNENTOR S.R.O.

SONNENTOR S.R.O.

CHCETE VĚDĚT VÍC?
































































